SPRAWOZDANIE ZA 2014 ROK PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO
BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH WYKONUJACEGO W 2014
ROKU CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ W JEDNOSTKACH
ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO.

I FORMA ORGANIZACYINO -~ PRAWNA ORAZ STRUKTURA
WLASNOSCIOWA  BIURA RACHUNKOWEGO  ,TAKS” SP. Z 0.0.
W STALOWEJ WOLIL, UL. PCK 12

1. Biuro Rachunkowe ,TAKS” Spolka z o.0. dziala jako osoba prawna Spoéltka
Kapitalowa Prawa Handlowego w oparciu o: |

o Ustawe Kodeks Spotek Handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 roku (Dz.U. 94/2000
7€ zmianami),

o Statut — umowe Spotki z dnia 7.06.2000 roku wraz z pozniejszymi zmianami

o ustawe z 29.09.94r. o rachunkowosci Dz.U. z 2013, poz. 330 z poZniejszymi
zmianami,

o wpis na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
dokonany przez Krajowa Izbg Bieglych Rewidentow z dnia 19.12.2000 roku pod
numerem 2473.

2. Udziatowcami Spélki sa osoby fizyczne wpisane na liste bieglych rewidentow i
wykonujace zawod bieglego rewidenta.

3. Sklad Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2014 do chwili obecnej przedstawial si¢
nastepujaco:

o Prezes Zarzadu mgr Agnieszka bLukanty — biegly rewident nr ew. 12679

o Czlonek Zarzadu mgr Lucyna Szczeszek — biegly rewident nr ew. 3952

I PODSTAWY PRAWNE ZASAD WEWNETRZNE]J KONTROLI JAKOSCI
PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

o Ustawa z dnia 7 maja 2009r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych i ich samorzadzie Dz. U. 77/2009
ze zmianami,

o Krajowe Standardy Rewizji Finansowej,

& Uchwala nr 1378/32/2009 Krajowej Rady Bieglych Rewidentow z dnia 13
pazdziernika 2009r. w sprawie wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych.



System __kontroli__jakosci__obowigzujacy W Spotce  TAKS obejmuje  procesy

umozliwiajace uzyskanie pewnosci, ze_czynnosci rewizji finansowej_sa wykonywane

zgodnie z:

- obowigzujacymi w Polsce Krajowymi Standardami Rewizji Finansowe]

- wewnetrznymi zasadami jako$ci obejmujacymi zespot zasad i procedur majacych na
celu promocj¢ wewnetrznej Kultury organizacyjnej ukierunkowanej na jakos¢

wykonywanych czynnosci rewizji finansowe;.

Spotka posiada sformalizowane dokumenty: polityke i procedury gromadzenia i
przechowywania dokumentacji z czynnosci rewizji finansowych:

o wytyczne do Kkontroli wewngtrznej w Biurze Rachunkowym Sp. z o.0. Taks,
(dotyczy ustugowego prowadzenia ksiag)

o zasady Kontroli jakosci ustug poswiadczajacych,

o wytyczne do badania sprawozdania dla asystenta.

zagadnienia dotyczace:

- przyjmowania dokumentow, sposobu ujmowania w ksiggach i sprawdzania zapisow,
- staranno$ci w zakresie rozliczen podatkowych,

- analizy sald w ksi¢gdze Handlowej,

- protokolarnego odbioru i przekazania dokumentow dla klienta.

opracowania raportow, opinii 1 ocen.

Przeprowadzane nastepnie:

- wspolpraca biezaca kluczowego bieglego rewidenta z asystentami, badana firma i
weryfikacja protokolarnych odbiorcow materiatow z badania sprawozdan,

- kontrola jakosci

ostatecznie maja potwierdzi¢ zgodno$¢ tej dokumentacji z zasadami, procedurami
kontroli jakosci i przestrzegania zawodowych regulacji.

Biegli rewidenci i asystenci zatrudnieni
wszechstronny dostep do przepisow prawnych (internet) czasopism fachowych:
o internet

miesiecznik Rachunkowosc¢

Przeglad Podatkowy

materialy informatyczne gorzowskie

O O O O

uczestnicza w szkoleniach obligatoryjnych 1 tematycznych (podatek Vat, bilans itp.)



[stotna jest konsultacja z infolinia Ministerstwa Finansow i wzajemna wymiana
do$wiadczen w Biurze rachunkowym i samodoskonalenie.

Polityka Rachunkowosci i procedury obowiazujace w Biurze okreslajg zasady
przechowywania dokumentow (w formie wydrukow lub plikéw elektronicznych). a
takze zasady zachowania poufnosci, bezpieczenstwa przechowywania, integralnosci,
dostepu i mozliwosci korzystania ze zarchiwizowanych dokumentow.

2. Kluczowy biegly rewident odpowiedzialny za badanie sprawozdan lub inne zlecenia
analizuje mozliwosci, kompetencje i kwalifikacje wiasne i podleglego mu zespolu
audytowego oraz czas potrzebny na realizacje zadania. Uwzgledniane czynniki
obejmuja mig¢dzy innymi:

- wielkos¢ 1 zlozonosé¢ dzialalnosci jednostki,

- stosowany system sprawozdawczosci finansowej

- kwestie zachowania niezaleznosci, w tym mozliwos¢ wystapienia konfliktu
interesow,

- kwalifikacje i do$wiadczenic specjalistow — asystentow majacych brac udzial w
zbieraniu materialow

3. Znajomos$¢ jednostki i warunkow jej_dziatania.

Znajomo$¢ jednostki i warunkow jej dzialalnosci, w tym systemow kontroli
wewnetrznej, jest podstawowym elementem oceny ryzyka istotnych znieksztalcen
sprawozdania finansowego oraz obszaru prac koniecznych do przeprowadzenia
efektywnego audytu. Kluczowy bieghy rewident Spotki uzyskuje wiedzg o kliencie i
dokonuje oceny ryzyka zwiazanego ze sprawozdaniem finansowym na kilka
Sposobow:

o analize informacji finansowych w celu rozpoznania trendow i niestandardowych
sald,

o dyskusje z kierownictwem i osobami odpowiedzialnymi za zarzadzanie z
uwzglednieniem poszczegodlnych skladnikow sprawozdania finansowego i ryzyka z
nimi zwigzanego,

o ocene rzetelnosci kontroli wewngtrznej, oraz weryfikacj¢ wnioskow audytu
wewngtrznego,

o rozpoznanie branzy.

unijne;j.

Kluczowy biegly rewident dostosowuje plan badania do rodzajow ryzyka zwigzanych
7 dang jednostka, rodzajem badania i sprawozdania finansowego lub audytu dotacji. W
razie potrzeby, w zaleznosci od stopnia zlozonosci systemow informatycznych klienta
oraz stopnia automatyzacji sprawozdawczosci finansowej, do badania angazuje sig
informatykow.



W toku badania zespdt dokonuje cigglej oceny ryzyka oraz wplywu wnioskow z
badania na prowadzone procedury.

Kluczowy biegly rewident poznaje system kontroli wewnetrznej klienta w procesie
wykonywania kazdego badania sprawozdania finansowego. W  niektorych
przypadkach, zgodnie z wymogami lokalnych standardéw rewizji finansowej lub w
ramach procedur badania sprawozdania finansowego, moze on rowniez testowac
skuteczno$é operacyjna systemow kontroli wewnetrznej klienta w celu wykrycia 1
eliminacji mozliwych znaczacych bledow lub zapobiegania ewentualnym naduzyciom
oraz ustalenia ryzyka badania w celu podniesienia poziomu ufno$ci i ograniczenia
zakresu badania.

Kluczowy biegly rewident zobowigzany jest do pozyskiwania informacji zwrotnej od
0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie oraz od kierownictwa w celu podnoszenia
jakosci obslugi i kontroli tempa realizacji zadan okreslonych w planie badania.
Kluczowy biegly rewident ocenia rowniez wlasng pracg i pracg asystentow. Proces ten
umozliwia mu wskazanie problemow wymagajacych rozwiazania oraz obszaréw, w
ktorych mozna dokona¢ znaczacych usprawnien lub tez nalezy dokona¢ oprac
uzupetniajacych.

Kluczowy biegly rewident odpowiedzialny za badanic sprawozdania odpowiada za
wszystkie aspekty jego realizacji, ale w pewnych okolicznosciach moze Korzystac ze
wsparcia ekspertow. W takich sytuacjach sprawdza czy dany ekspert posiada
niezbedne kompetencje, umiejetnosci oraz czy jest niezalezny 1 obiektywny.

Przy ocenie, czy praca eksperta w sposob odpowiedni uzasadnia informacje finansowe
w $wietle prowadzonego audytu kluczowy biegly rewident bierze pod uwagg:

o wykorzystywane dane zrodiowe,

o stosowane zalozenia i metody oraz — w razie konieczno$ci — ich spojnos¢ z danymi i
metodami stosowanymi w poprzednim okresie,

o wyniki pracy specjalisty w S$wietle ogdlnej posiadanej przez zespol wiedzy o
dzialalnosci klienta oraz wyniki procedur audytowych.

8. Przeglady
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Przegladu dokumentacji z badania dokonuje czfonek zespotu, ktory posiada wigksze
do$wiadczenie niz osoba sporzadzajaca te dokumenty. W niektérych przypadkach
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pewne czesci dokumentacji moga podlega¢ przegladowi przez kilku czlonkow
zespotu.

Przed wydaniem raportéw i opinii przeprowadza si¢ przeglad kontroli jakosci. Przy
ocenie kompletnoscei i jakosci zebranych materiatow zwlaszcza w bankach oceniajacy
zwraca szczegblna uwage na:

o kompletno$é opisu organizacji i funkcjonowania kontroli wewngtrznej zwlaszcza w
zakresie obiegu pienieznego,

o skutecznosé systemu jw.

o wyliczenie wskaznikow ptynnosci.

Zadaniem osoby przeprowadzajacej przeglad kontroli jakosci jest wykazanie
obicktywnej  analizy  istotnych  zagadnien audytorskich,  ksiegowych i
sprawozdawczych. W celu udowodnienia, ze na podstawic znanych tej osobie faktow i
okolicznosci nie wystepuja kwestie, ktore moglyby wskazywac, ze dokonane oceny i
sformutowane wnioski nie odpowiadajg faktycznej sytuacji.

III KONTROLA KRAJOWEJ KOMISIT NADZORU

W roku 2011 Biuro Rachunkowe Taks Sp. z 0.0. bylo poddane kontroli na podstawie
upowaznienia Krajowej Komisji Nadzoru z dnia  5.10.2011 roku.

Kontrola odbyta si¢ w dniu  7.11.2011 roku.

Kontrole objeto czynnosciami rewizji w okresie od dnia wejscia w zycie Krajowych
Standardow Rewizji Finansowe;.

Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie przepisow i procedur zwiazanych z
wykonywaniem czynnosci rewizji finansowej przez bieglych rewidentOw oraz
dzialalnoscia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, a w
szczegblnosci:

- ocena systemu wewnetrznej kontroli jakodci istniejacego w Firmie,

- kontrola zgodnosci dzialalnosci Firmy z przepisami prawa,

- kontrola dokumentacji rewizyjnej z wykonanych czynnosci rewizji finansowej, w
tym zgodno$ci z obowiazujacymi standardami rewizji finansowej i wymogami
dotyczacymi niezaleznosci,

- kontrola ilosci i jakosci wykorzystywanych zasobow kadrowych,

- kontrola naliczonego wynagrodzenia za czynnosci rewizji finansowe;.

Zalecenia przestane pismem z dnia 19.12.2011 roku zostaly zrealizowane.




T Agnies: Lukanty  fmgr Lucyna Szezgszek

IV W ROKU 2014 W BIURZE RACHUNKOWYM TAKS ZOSTALY
PRZEPROWADZONE NASTEPUJACE BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH W PODMIOTACH ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO:

o Bieszczadzkiej Spotdzielezej Kasy Oszczgdnosciowo — Kredytowej z siedzibg w
Sanoku ul. Kosciuszki 11

o Spoldzielczej Kasy Oszezednosciowo — Kredytowe, Matopolska z siedzibg w
Stalowej Woli ul. Kwiatkowskiego 1

Podmiot audytorski o$wiadcza, ze:

o zapewniona jest niezalezno$¢ zespolu badajacego od podmiotow badanych i vice
versa, co znajduje potwierdzenie w o§wiadczeniach i tresci raportu z badania,

o zagadnienia spelnienia  warunkow  niezaleznosci  zostato ocenione  przy
protokolarnym odbiorze materialow z badania sprawozdania finansowego.

VvV INFORMACJA O ZASADACH WYNAGRADZANIA BIEGLYCH
REWIDENTOW 1 ASYSTENTOW

1. Wynagrodzenie bieglych rewidentow zawarte jest w umowie © pracg, a
wynagrodzenie zatrudnionych na umowg o dzielo na poziomie do 80 % odplatnosci za
zlecenie,

2. Asystenci zatrudniani sg na umowg o dzieto, ktéra zawiera informacj¢ o ich
wynagrodzeniu, jest ono ustalane w zbiorczej kwocie w przedziale od 100 do 500 na
podstawie uprzednio przeprowadzonej kalkulacji pracochtonnosci.

VI PRZYCHODY ZA 2014 ROK WYNOSILY OGOLEM  479.321,00 7
7. TEGO:

- czynnosci rewizji finansowe;j 109.300,00 zl

- inne ushugi, o ktérych mowa
w art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 7 maja 2009r.
o biegtych rewidentach i ich samorzadzie 370.021,00 zt

VII  Osobe odpowiedzialng ~za  sporzadzenic sprawozdania ~ podmiotu
awnionego jest Czlonek Zarzadu — biegly rewident mgr Lucyna Szczeszek.

ADU CZEOMEK ZARZADU BIURO RAG M|

_B[-Z‘Efi,y Rewident TAKS” s, P

Stalowa Wola 31.12.2014 rok



